Le Regroupement Mamit Innuat est a la recherche :

Formateur Itinérant —
Préventionniste en Sécurité Incendie

Titre du poste : Préventionniste en sécurité incendie
Lieu de travail : Télétravail et déplacerment en conmrunauté
Caractéristique du poste: Poste a termps plein, 40 heures/sermaine

Selon expérience entre 84 718 $ et 111 773 $ selon la palitique de rémunération du RM;

Dix (10) jours de congés meladies; +Cing (5) jours de congé spéciaux ;

Deux (2) sermaines de congés payés a Noél (incluant les fériés);

Indermité de vacances établie a 4% a lerrbauche;

Quatarze (14) congés fériés comparativerment a huit (8) congés au Provindial;

Régirme de retraite et dassurances collectives;

Progranmre de rerrboursement des frais dactivités physiques

Formation continue pour le développerment des conpétences
Résumé des taches:
Sous la supervision du supérieur immédiat, le candidat est appelé a développer des progranmres de prévention
incendie (PP)) dans les communautés des Prerrieres Nations du Québec et ce, en 5 volets (Analyse des incidents et
statigtiques, codes et reglementations, éducation du public, inspection des générateurs de risques et inspection des
avertisseurs de fumée dans les habitations). Il devra se déplacer dans les commrunautés en noyenne de 18 a 21
semaines afin de procéder a la collecte de données, élaborer les PP, rédiger des rapports de constats et de
reconmrendations et retouner sur place afin dinplanter lesdits progranmes et supporter les responsables locaux.
Etant donné son expertise en prévention incendiie, il aura aussi pour tiche dagir a titre de mentorat et de transmettre
ses connaissances a la dientéle cible. Enfin, il devra parfais analyser les plans de rénovations et/ou de construction
de nouvelles casernes afin de supporter et conseiller les responsables.

Assister les conmrunautés des Premieres Nations du Québec a devenir proactif dans la prévention des
incendies:
> \rifier laccessibilité des sorties durgences des batiments visités;
> Développer des progranres de prévention et monter des plans de protection incendie pour les batiments abritant de la
clientele vulnérable.
> Supporter les communautés et répondre a leurs dermandes et interrogations.
> \érifier la fonctionnalité des dispositifs dalarmes (détecteur de fumée, gaz etc);
> Identifier les besoins de formations du personnel des conmunautés et participer a lorganisation des ateliers
de formation;
>  Hfectuer des séances dinformations et des activités de senibilisation aupres de la clientele cible
> Mettre au point des exercices dévacuatior
Bdgences:
> Attestation détudes collégiales en techniques de prévention des incendies AEC ou un diplome détudes
collégiales en techniques de sécurité incendie DEC
> Tres bonne connaissance des autils informatiques, principalerment Word, Bxcel et Outlook;
> Mitriser la langue francaise et la langue anglaise parlée et écrite;
> Détenir un perrris de conduire valide, la personne aura a se déplacer souvent dans les communautés des
Premiéres Nations,

Qualités personnelles et souhaitables:

Avair une grande capadité danalyse et de synthése et un bon jugerrent;

Avair la facilité pour le travail en équipe;

Aptitude 3 transmette ses connaissances;

Etre en bonne condition physique

Mnutie, souci du détail et du travail bien fait;

Btre disposé a se déplacer dans des endraits éloignés et a rester sur place pendant une semaine ou plus;

Bonne connaissance des réalités des callectivités des Prermieres Nations, respecter les memtres, leurs cultures et leurs
aspirations

Toutes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculumvitae, avant le 29 noverrbre 2024 a ladresse courriel suivante::
recrutement@manit-innuat.com
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Nausvous remercions de votre interét. tautefais seuls les candidat's selectionnes seront contactes Le masculin est utilise dans le
seul but dalleger le texte
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