
 
 
 
 

Titre du poste :   Préventionniste en sécurité incendie 
Lieu de travail : Télétravail et déplacement en communauté 
Caractéristique du poste : Poste à temps plein, 40 heures/semaine 
 Selon expérience entre 84 718 $ et 111 773 $ selon la politique de rémunération du RMI; 
 Dix (10) jours de congés maladies; + Cinq (5) jours de congé spéciaux ; 
 Deux (2) semaines de congés payés à Noël (incluant les fériés); 
 Indemnité de vacances établie à 4% à l’embauche; 
 Quatorze (14) congés fériés comparativement à huit (8) congés au Provincial; 
 Régime de retraite et d’assurances collectives; 
 Programme de remboursement des frais d’activités physiques; 
 Formation continue pour le développement des compétences. 

Résumé des tâches : 
Sous la supervision du supérieur immédiat, le candidat est appelé à développer des programmes de prévention 
incendie (PPI) dans les communautés des Premières Nations du Québec et ce, en 5 volets (Analyse des incidents et 
statistiques, codes et règlementations, éducation du public, inspection des générateurs de risques et inspection des 
avertisseurs de fumée dans les habitations).  Il devra se déplacer dans les communautés en moyenne de 18 à 21 
semaines afin de procéder à la collecte de données, élaborer les PPI, rédiger des rapports de constats et de 
recommandations et retourner sur place afin d’implanter lesdits programmes et supporter les responsables locaux. 
Étant donné son expertise en prévention incendie, il aura aussi pour tâche d’agir à titre de mentorat et de transmettre 
ses connaissances à la clientèle cible. Enfin, il devra parfois analyser les plans de rénovations et/ou de construction 
de nouvelles casernes afin de supporter et conseiller les responsables. 
 
Assister les communautés des Premières Nations du Québec à devenir proactif dans la prévention des 
incendies : 
 Vérifier l’accessibilité des sorties d’urgences des bâtiments visités; 
 Développer des programmes de prévention et monter des plans de protection incendie pour les bâtiments abritant de la 

clientèle vulnérable.  
 Supporter les communautés et répondre à leurs demandes et interrogations. 
 Vérifier la fonctionnalité des dispositifs d’alarmes (détecteur de fumée, gaz etc.); 
 Identifier les besoins de formations du personnel des communautés et participer à l’organisation des ateliers 

de formation; 
 Effectuer des séances d’informations et des activités de sensibilisation auprès de la clientèle cible; 
 Mettre au point des exercices d’évacuation; 

Exigences : 
 Attestation d’études collégiales en techniques de prévention des incendies A.E.C. ou un diplôme d’études 

collégiales en techniques de sécurité incendie D.E.C. 
 Très bonne connaissance des outils informatiques, principalement Word, Excel et Outlook; 
 Maîtriser la langue française et la langue anglaise parlée et écrite; 
 Détenir un permis de conduire valide, la personne aura à se déplacer souvent dans les communautés des 

Premières Nations; 
 

Qualités personnelles et souhaitables : 
 Avoir une grande capacité d’analyse et de synthèse et un bon jugement; 
 Avoir la facilité pour le travail en équipe; 
 Aptitude à transmette ses connaissances; 
 Être en bonne condition physique; 
 Minutie, souci du détail et du travail bien fait; 
 Être disposé à se déplacer dans des endroits éloignés et à rester sur place pendant une semaine ou plus; 
 Bonne connaissance des réalités des collectivités des Premières Nations, respecter les membres, leurs cultures et leurs 

aspirations. 
Toutes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, avant le 29 novembre 2024 à l’adresse courriel suivante : 
recrutement@mamit-innuat.com 

Nous vous remercions de votre intérêt, toutefois seuls les candidats sélectionnés seront contactés. Le masculin est utilisé dans le 
seul but d'alléger le texte. 
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