
 

 

 

Le Regroupement Mamit Innuat, conseil tribal, recherche une ou un professionnel du domaine de la sécurité incendie 
qui souhaite s’investir dans le potentiel de développement des communautés des Premières Nations. Le formateur 
itinérant planifie, organise le l’entretien des équipements et des véhicules des services incendie. Il assiste les 16 
Services de Sécurité Incendie (SSI) des Premières Nations du Québec visés par le Programme de Formation Itinérante 
(PFI) et financés par Services aux Autochtones Canada (SAC). Il devra se déplacer dans les communautés à raison de 
18 à 24 semaines par année.  Le poste offert, permanent temps complet, offre une rémunération avantageuse et une 
gamme supérieure d’avantages sociaux.  
 
Caractéristique du poste : Poste à temps plein, 40 heures/semaine 
 Selon expérience entre 84 718 $ et 111 773 $ selon la politique de rémunération du 

RMI; 
 Dix (10) jours de congés maladies; + Cinq (5) jours de congé spéciaux ; 
 Deux (2) semaines de congés payés à Noël (incluant les fériés); 
 Indemnité de vacances établie à 4% à l’embauche; 
 Quatorze (14) congés fériés comparativement à huit (8) congés au Provincial; 
 Régime de retraite et d’assurances collectives; 
 Programme de remboursement des frais d’activités physiques; 
 Formation continue pour le développement des compétences. 
Principales fonctions : 

 

o Collaborer avec l’équipe Protection Incendie pour coordonner les calendriers de déplacements avec la 
prévention et la formation pour assurer des opérations efficientes et sécuritaires; 

o Effectuer l’entretien préventif ainsi que la réparation des équipements d’intervention incendie, de protection 
individuelle des pompiers et des véhicules; 

o Élaborer des formulaires d’inventaires et des calendriers d’inspections des équipements et des véhicules; 
o Accompagner et développer les compétences des pompiers dans l’entretien des équipements d’intervention; 
o Sensibiliser les Pompiers, les Chefs incendie et les administrateurs sur leurs responsabilités sur l’entretien et 

le remplacement des équipements d’intervention incendie; 
o Supporter les instructeurs en sécurité incendie dans la préparation des plateaux de pratiques pour le monitorat 

et des sites pour les examens Pompier1; 
o Effectuer l’inventaire et l’achat d’outils et d’équipements pour le camion de Soutien technique; 
o Assurer le respect des exigences des fabricants, des normes, de la réglementation applicable ainsi que les 

meilleures pratiques en santé et sécurité au travail en lien avec l’intervention en sécurité incendie; 
o Produire des rapports et des recommandations après chaque visite afin d’améliorer l’entretien; 
o Participer à la planification budgétaire afin de répondre à l’offre de service en entretien; 
o Promouvoir activement le programme de formation itinérante; 

 

Exigences : 

 

o 5 ans d’expérience pertinente avec l’entretien d’équipements en sécurité incendie; 
o 5 ans d’expérience pertinente en mécanique de véhicules (lourds, légers ou loisirs); 
o Détenir un diplôme professionnel (DEP) en Mécanique de véhicules (lourds, légers ou loisirs); 
o ATOUT – Diplôme Pompier1 (NFPA1001) ou diplôme professionnel (DEP) en sécurité incendie; 
o ATOUT – Expérience avec la conduite et la ronde de sécurité d’un véhicule lourd; 
o Très bonne connaissance des outils informatiques, Word, Powerpoint, Excel, Teams et Outlook; 
o Bilinguisme obligatoire : français et anglais, langue autochtone, un atout; 
o Être disposé à se déplacer dans des endroits éloignés et à rester sur place au maximum une semaine; 
o Posséder un permis de conduire classe 5 valide et un véhicule en bon état. 

 

Aptitudes : 

o Être dynamique, posséder de l’entregent, et démontrer du leadership; 
o Être un bon communicateur, avoir une grande capacité d’adaptation et être ouvert à différentes cultures; 
o Démontrer un intérêt pour le bien-être des communautés autochtones en respectant la vision du programme; 
o Avoir une capacité d’analyse et de synthèse afin de prioriser le développement de l’offre de service; 
o Avoir une facilité pour le travail en équipe à distance à l’ordinateur; 
o Grande autonomie dans le développement, la planification d’horaire et de déplacements efficients. 

 
Toutes personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae, avant le 29 novembre 2024 à l’adresse 

courriel suivante : recrutement@mamit-innuat.com. 
 

Nous vous remercions de votre intérêt, toutefois seuls les candidats sélectionnés seront contactés.Le masculin 

est utilisé dans le seul but d’alléger le texte 

Le Regroupement Mamit Innuat est à la recherche : 

Formateur Itinérant –  

Soutien technique en Sécurité Incendie 
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